DE STRATEGIE
VAN DE KREEFT

BOUW AAN ECHTE
VERNIEUWING

YOUSRI MANDOUR
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"WE ZETTEN WEL =
STAPPEN, MAAR
HET GAAT NIET
SNEL GENOEG” —




TOMORROW

DAY AFTER
TOMORROW
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Source: Day after Tomorrow by Peter Hinssen | 2016









VIER BASISPRINCIPES
VAN EEN GROEIENDE KREEFT

OMARM HET GEVOEL VAN
ONGEMAK

ORGANISEER
EEN ZIE AF VAN
DEDICATED RENDEMENT DURF TE
PROCES TIJDENS DE KANNIBA-

VOOR TRANSFOR- LISEREN
TRANSFOR- MATIE
MATIE










% . e ) . DE KLAP
%4 VAN BUITEN




GEVOEL
VAN
SCHULD - ONGEMAK JA ONZEKERHEID
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ANGST f71° @ NUTTELOOSHEID

“JEVOELT HET IN JE GUTS,
DAT ERIETS MIS IS.”

SCHAAMTE = (;%w FRUSTRATIE
: A



1. WAAR ZIT JOUW GEVOEL VAN ONGEMAK? > WAT DOE JE
(om met alle partijen samen te werken aan MET DAT GEVOEL?
toegankelijke en betaalbare zorg)?

GEVOEL
VAN _

SCHULD - ONGEMAK ¥\ ONZEKERHEID

SCHAAMTE #7729 FRUSTRATIE

ANGST f71° 0 NUTTELOOSHEID
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"VERBEELDINGS-
KRACHT IS DE
ESSENTIELE
SCHAKEL OM
UITEINDELIJK EEN
VERLANGEN NAAR
VERANDERING OP TE
ROEPEN."

Architect
Floris Alkemade






HOFPLEIN:
VAN ROTONDE
NAAR PARKPLEIN




“Kun je dat
eens
voordoen?*

“Zodat wij dat
goed kunnen
nadoen?"




Omarm het gevoel
van ongemak

Koppel dit aan het gevoel
van verlangen

Energie voor
echtevernieuwing
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SUCCES VAN ECHTE

VERNIEUWING VALT OF
STAAT BU HETIN

BEWEGING KRIJGEN VAN ¥



BREEK UIT |E
PANTSER
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