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VAN DOORNE N.V.
SB/ES/60020133

AKTE VAN OPRICHTING VERENIGING GEZONDHEIDSREGIO MIDDEN-HOLLAND

Op drieëntwintig december tweeduizend éénentwintig verschijnt voor mij, Siego Boslooper,
kandidaat-notaris, hierna te noemen: "notaris", als waarnemer van mr. Saskia Laseur-Eelman,
notaris te Amsterdam: ------------------------
mevrouw mr. Eva Elisa Louisa van Schaik, geboren te Hilversum op vijfentwintig augustus
negentienhonderd vierennegentig, met kantooradres Jachthavenweg 121, 1081 KM
Amsterdam, te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van: ---------
1. Stichting Groene Hart Ziekenhuis, een stichting, statutair gevestigd te gemeente Gouda

en kantoorhoudende te Bleulandweg 10, 2803 HH Gouda, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 41173845 ("Stichting
Groene Hart Ziekenhuis"); ---------------------

2. Coöperatie Regionale Organisatie Huisartsen Midden-Holland U.A., een coöperatie
met uitgesloten aansprakelijkheid, statutair gevestigd te Gouda en kantoorhoudende te
Tielweg 3, 2803 PK Gouda, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van
Koophandel onder nummer 24387946 ("Coöperatie Regionale Organisatie Huisartsen
Midden-Holland U.A.");

3. Stichting Zorgpartners Midden-Holland, een stichting, statutair gevestigd te gemeente
Gouda en kantoorhoudende te Ronsseweg 242, 2803 ZX Gouda, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 24325621 ("Stichting
Zorgpartners Midden-Holland"); en -----------------

4. Stichting Fundis, een stichting, statutair gevestigd te Gouda en kantoorhoudende te
Antwerpseweg 7, 2803 PB Gouda, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van
Koophandel onder nummer 27278745 ("Stichting Fundis"); --------
Stichting Groene Hart Ziekenhuis, Coöperatie Regionale Organisatie Huisartsen Midden
Holland U.A., Stichting Zorgpartners Midden-Holland en Stichting Fundis hierna
gezamenlijk te noemen: de "Oprichters"). ----------------

De versehenen persoon, handelend als vermeid, verklaart een Vereniging op te richten met de
volgende statuten:
STATUTEN
Begripsbepalingen. ------------------------
Artikel 1 -----------------------------
1. In deze statuten wordt verstaan onder:

a. Accountant: een registeraccountant of een andere Accountant als bedoeld in
artikel 2:393 BW dan wel een organisatie waarin zodanige Accountants
samenwerken; -----------------------------

b. Algemene Vergadering: de bijeenkomst (vergadering) van de Leden; ---
c. Bestuur: het orgaan dat belast is met het besturen van de Vereniging; ---
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d.
e.

Bestuurder: een Bestuurder van de Vereniging;
BW: Burgerlijk Wetboek; -------------------

f. Directeur(en): de titulair directeur(en) van de Vereniging, niet zijnde Bestuurder,
belast met de taken en bevoegdheden zoals bepaald door het Bestuur;

g. Leden: de leden van de Vereniging die als zodanig door het Bestuur zijn
toegelaten en een Ledenovereenkomst hebben gesloten; --------

h. Ledenovereenkomst: de tussen de Leden en de Vereniging te sluiten
ledenovereenkomst, die een onlosmakelijk deel onderdeel vormt van de relatie
tussen het Lid en de Vereniging; -----------------

i. Lidmaatschap: de hoedanigheid of het zijn van Lid, inclusief alle rechten en
plichten daaraan verbonden; ------------------

j. schriftelijk: per post, per e-mail of via enig ander elektronisch
communicatiemiddel, waarmee het mogelijk is een bericht te verzenden dat
leesbaar en reproduceerbaar is, tenzij uitdrukkelijk anders is Vermeld;--

k. Vereniging: de Vereniging met volledige rechtsbevoegdheid waarvan de
statuten zijn opgenomen in deze akte. ---------------

2. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, sluit een verwijzing naar een begrip
of woord in het enkelvoud een verwijzing naar de meervoudsvorm van dit begrip of
woord in en omgekeerd.

3. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, sluit een verwijzing naar het
mannelijke geslacht een verwijzing naar het vrouwelijke geslacht in en omgekeerd. --

Artikel 2. Naarn en zetel. -----------------------
1. De Vereniging draagt de naam: Vereniging Gezondheidsregio Midden-Holland. ---
2. De Vereniging heeft haar zetel te Gouda.
f]Pe lJ¢Pel--
1. De Vereniging heeft ten doel het realiseren van geïntegreerde toekomstbestendige,

kwalitatief goede en (kosten)efficiënte zorg voor de inwoners van de regio Midden
Holland waardoor zorg in de regio Midden-Holland toegankelijk, beschikbaar en
betaalbaar is en blijft, en voorts al hetgeen met één of ander rechtstreeks of zijdelings
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.
Niet tot het doel van de Vereniging behoort het verlenen van zorg vanuit de Vereniging.

2. De Vereniging tracht haar doel te bereiken door: --------------
a. het faciliteren en bevorderen van overleg tussen Leden, alsmede tussen Leden en

StakeholderS die Qeen Lid Zljn,--
b. het faciliteren en bevorderen van samenwerkingsafspraken tussen Leden,

alsmede tussen Leden en stakeholders die geen Lid zijn; ---------
c. het maken van samenwerkingsafspraken tussen Leden en de Vereniging, al dan

niet als onderdeel van de Ledenovereenkomst, alsmede tussen de Vereniging en
Stake[olderS die Jeen L_id Zl]n,

d. het coördineren van de capaciteit van regionale zorg; ---------
e. het voorbereiden en nemen van maatregelen, welke dienstig kunnen zijn aan de

gemeenschappelijke belangen van haar Leden; -----------
f. het oprichten en beheren van een of meer rechtspersonen tot uitvoering van
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3.

[a4Ken Va/ e \/efen]Ql],
en voorts door het aanwenden van alle andere wettige middelen welke voor het
bereiken van het gestelde doel nuttig of nodig worden geacht. --------
De Vereniging heeft geen winstoogmerk. ----------------

4. Geen natuurlijk persoon noch een rechtspersoon kan over het vermogen van de
stichting beschikken als ware het zijn eigen vermogen. -----------

5. Erfstellingen mogen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
De(e[DP%S[]T[[}[]],

Artikel 4. Organisatie. ------------------------
1. De Vereniging kent als organen: --------------------

a. de Algemene Vergadering; en
[_ ff PP[l][][

2. De Vereniging kan ook overlegtafels en/of commissies instellen. --------
3. Het Bestuur kan besluiten tot het aanstellen van één of meerdere natuurlijk personen

tot titulaire (adjunct-)Directeuren. -------------------
4. Een titulair Directeur handelt namens het Bestuur. De verdeling van de voorbereiding

en uitvoering van taken en bevoegdheden van het Bestuur en de titulaire directie, het
besluitvormingsproces en de werkwijze kunnen worden vastgelegd in een reglement. 

Artikel 5. Leden. --------------------------
1. Lid van de Vereniging kunnen zijn zorgaanbieders die zorg aanbieden in de regio

Midden-Holland. -------------------------
2. Het verzoek tot toelating als Lid geschiedt schriftelijk aan het Bestuur op basis van de

in het huishoudelijk reglement van de Vereniging voorgeschreven wijze. Het Bestuur
beslist omtrent de toelating van Leden. Nadere regels omtrent de toelating van Leden
worden bij huishoudelijk reglement vastgesteld. Heeft het Bestuur tot toelating besloten,
dan geschiedt de toelating door het aangaan van een Ledenovereenkomst, tenzij
anders is bepaald in het huishoudelijk regelement. -------------

3. Bij niet-toelating als Lid kan de betrokkene bij de Algemene Vergadering tegen de
beslissing tot niet-toelating in beroep kamen. De Algemene Vergadering kan alsnog tot
[Pe]q[[q] Des[(][[em?

4. Het Bestuur houdt in de administratie een overzicht bij, waarin in ieder geval de namen
en (e-mail)adressen van de (contactpersonen/vertegenwoordigers van de) Leden zijn
opgenomen. De Leden zijn verplicht de hiervoor bedoelde gegevens, alsmede
wijzigingen daarin, schriftelijk aan het Bestuur op te geven. ----------

5. Het Bestuur is gerechtigd te toetsen of een Lid nog aan de voor hem geldende criteria
van het Lidmaatschap voldoet en, indien dat niet het geval is, over te gaan tot opzegging
namens de Vereniging. Op verzoek van het Bestuur dient het Lid in het kader van de
toetsing alle gevraagde informatie te verschaffen. -------------

6. Het Lidmaatschap is niet overdraagbaar. Het Lidmaatschap kan slechts als gevolg van
een juridische fusie of juridische splitsing overgaan op een verkrijgende rechtspersoon.

7. Op voorstel van het Bestuur en voor zover het aansluit bij de doelstelling van de
Vereniging kan de Algemene Vergadering besluiten het Lidmaatschap ook open te
stellen voor andere (rechts)personen die niet ten volle voldoen aan de vereisten voor
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het Lidmaatschap van de Vereniging. -----------------
Ook kan op voorstel van het Bestuur de Algemene Vergadering toestaan dat een
gegadigde die wel voldoet aan de in dit artikel vermelde voorwaarden, niet tot het
Lidmaatschap wordt toegelaten. --------------------

Artikel 6. Leden; einde van het Lidmaatschap en schorsing. ----------
1. Het Lidmaatschap eindigt: ---------------------

a. door opzegging door een Lid;
b. indien van toepassing: door overlijden van een Lid; ----------
c. door opzegging door de Vereniging; en
d. door ontzetting.

2. Opzegging van het Lidmaatschap door een Lid kan slechts schriftelijk geschieden aan
het Bestuur van de Vereniging, met inachtneming van een opzegtermijn van drie
maanden tegen het einde van een kalenderjaar. Zij geschiedt door een schriftelijke
kennisgeving welke uiterlijk drie maanden voor het einde van het verenigingsjaar in het
bezit van het Bestuur moet zijn. Deze is verplicht de ontvangst binnen acht dagen
schriftelijk te bevestigen. Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het
Lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende boekjaar, tenzij het Bestuur
anders besluit of van het Lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het Lidmaatschap
[ [q[[] \fl[ l][g[l ,

3. Opzegging van het Lidmaatschap door de Vereniging kan slechts schriftelijk met
opgave van de reden(en) geschieden door het Bestuur aan het betreffende Lid, met
inachtneming van een opzegtermijn van vier weken tegen het einde van een
kalenderjaar. Opzegging van het Lidmaatschap door de Vereniging is slechts mogelijk
indien:------------------------------
a. het Lid na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand, niet volledig aan

zijn (geldelijke) verplichtingen jegens de Vereniging heeft voldaan; -----
b. het Lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die op dat moment door

deze statuten aan het Lidmaatschap worden gesteld, al dan niet beschreven in
e[ Qfq4an(de 9qr[[Ke].-

In afwijking van het voorgaande, kan opzegging door de Vereniging plaatsvinden met
onmiddellijke ingang, indien de Ledenovereenkomst tussen het Lid en de Vereniging is
P][]]]

4. Opzegging van het Lidmaatschap door de Vereniging kan voorts plaatsvinden met
onmiddellijke ingang, indien redelijkerwijs van de Vereniging niet kan worden gevergd
het Lidmaatschap te laten voortduren en - indien van toepassing - wanneer een Lid
wordt ontbonden.

5. Ontzetting uit het Lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een Lid in
strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de Vereniging handelt of wanneer
het Lid de Vereniging op onredelijke wijze benadeelt. -----------
Ontzetting geschiedt door het Bestuur. Het Bestuur stelt het Lid zo spoedig mogelijk
schriftelijk van het besluit in kennis, met opgave van de redenen. Het betrokken Lid is
bevoegd binnen één maand na ontvangst van de kennisgeving van het besluit in beroep
te gaan bij de Algemene Vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het
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beroep is het Lid geschorst, doch dient het Lid voor het overige te voldoen aan alle
verplichtingen voortvloeiend uit deze statuten, reglementen, besluiten van de
Vereniging en/of overeenkomsten met de Vereniging, tenzij schriftelijk door het Bestuur
q[(]efS,\fl[ DeDqa[]
De Algemene Vergadering kan het besluit met betrekking tot ontzetting slechts teniet
doen met steun door ten minste drie vierde van het aantal geldig uitgebrachte stemmen.

6. Het Bestuur kan een Lid, dat handelt of nalaat in strijd met deze statuten, reglementen
of besluiten van de Vereniging of de Vereniging op onredelijke wijze benadeelt,
schorsen. Indien een Lid is geschorst, dient de Algemene Vergadering binnen vier
maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot ontzetting van het Lid dan wel tot
opheffing of handhaving van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als bedoeld in
de vorige zin vervalt de schorsing. Een besluit tot handhaving van de schorsing kan
slechts eenmaal worden genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden
gehandhaafd voor vier maanden, ingaande op de dag waarop de Algemene
Vergadering het besluit tot handhaving heeft genomen. ----------
Een geschorst Lid heeft toegang tot de Algemene Vergadering waarin het besluit tot
schorsing wordt behandeld en is bevoegd daarover het woord te voeren. ----
Gedurende de periode dat een Lid is geschorst, kunnen de aan het Lidmaatschap
verbonden rechten niet worden uitgeoefend, terwijl de Lidmaatschapsverplichtingen
[[]]/l] [[au[l----

7. Wanneer het Lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft de jaarlijkse
bijdrage (contributie) voor dat boekjaar voor het geheel door het Lid verschuldigd, tenzij
he[ es[UUT and@fS Des[uli.

8. Een Lid kan zijn Lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen, binnen één maand
nadat hem een besluit, waarbij zijn rechten zijn beperkt, ofwel zijn verplichtingen ten
opzichte van de Vereniging zijn verzwaard, bekend is geworden of medegedeeld. Het
besluit is alsdan niet op hem van toepassing. ---------------

Artikel 7. Leden; verplichtingen. --------------------
1. De Vereniging kan ten behoeve van haar Leden rechten bedingen. De Vereniging kan

daarnaast slechts ten laste van haar Leden verplichtingen aangaan (i) indien deze bij
het doel en de aard van de Vereniging passen en (ii) voor zover deze zijn
overeengekomen in de Ledenovereenkomst.

2. De Leden hebben in ieder geval de verplichting zieh te houden aan de bepalingen van
deze statuten, reglementen en richtlijnen van de Vereniging, als ook aan besluiten die
op grond van deze statuten, reglementen en richtlijnen zijn en worden genomen. ------

3. Jaarlijks stelt de Algemene Vergadering tijdens haar vergadering, te houden uiterlijk zes
maanden na afloop van het boekjaar, op voorstel van het Bestuur de contributie voor
het volgende boekjaar vast. De contributie voor de Leden kan op verschillende
bedragen worden vastgesteld die nader zijn uitgewerkt in het huishoudelijk reglement
en/f de [_eden7QV@fee[Konn1sf.

4. Tenzij de Algemene Vergadering anders heeft bepaald in de vaststelling van de
contributie van dat jaar, betalen nieuwe Leden in het jaar van aanmelding de contributie
naar rato van het aantal maanden dat men Lid is, waarbij een gedeelte van een maand

60020133 / 13189727

5



voor een volle maand wordt gerekend. ----------------
Indien de kosten van de Vereniging in enig jaar niet uit de contributies bestreden kunnen
worden, legt het Bestuur aan de Algemene Vergadering een voorstel voor om in de
on[prekende mjdde]en le VoorZien,---

6. Het Bestuur kan bepalen dat voor deelname aan bijzondere activiteiten een extra
financiële bijdrage verschuldigd is ter dekking van de aan die activiteit verbanden
kosten.-----------------------------

Artikel 8. Bestuur; samenstelling en benoeming. ---------------
1. Het Bestuur van de Vereniging bestaat uit ten minste drie Bestuurders. Het aantal

Bestuurders wordt op voorstel van het Bestuur door de Algemene Vergadering
vastgesteld.

2. Bestuurders worden uit de Leden gekozen en benoemd door de Algemene
Vergadering, tenzij de Algemene Vergadering anders besluit. De voorzitter wordt in
functie benoemd door de Algemene Vergadering. Het Bestuur kan vervolgens uit zijn
midden een secretaris en een penningmeester kiezen. De functies van secretaris en
penningmeester kunnen oak door één persoon worden vervuld. Onverminderd de
collectieve verantwoordelijkheid kan het Bestuur besluiten tot onderlinge verdeling van
taken.

3. Met uitzondering van het bepaalde in lid 4 van dit artikel zal iedere Bestuurder, voor
2over een rechtspersoon, worden vertegenwoordigd door één (1) natuurlijk persoon als
vaste portefeuillehouder. ----------------------

4. De voorzitter van het Bestuur, voor zover een rechtspersoon, zal worden
vertegenwoordigd door twee (2) natuurlijke personen, bestaande uit een persoon die
de vergadering feitelijk voorzit en een andere vertegenwoordiger van deze
rechtspersoon. Ondanks dat de voorzitter van het Bestuur (dat wil zeggen de
rechtspersoon) zal worden vertegenwoordigd door twee (2) natuurlijke personen, heeft
de voorzitter van het Bestuur (dat wil zeggen de rechtspersoon) in vergaderingen van
het Bestuur niettemin één (1) stem. ------------------

5. Bestuurders worden benoemd voor maximaal vier jaar en kunnen daarna worden
herbenoemd voor een periode van telkens maximaal vier jaar. Herbenoeming is geen
automatisme.

6. ledere twee (2) jaar evalueert het Bestuur de bestuurssamenstelling en gaat zij na of
eZe aafDaSS/fl} De/9ft.

7. In vacatures in het Bestuur wordt zo spoedig mogelijk voorzien. In geval van vacatures
behoudt het Bestuur zijn bevoegdheden. Het Bestuur is verplicht zo spoedig mogelijk
doch uiterlijk binnen drie maanden na het ontstaan van de vacature een Algemene
Vergadering bijeen te roepen, waarin de voorziening in de vacature(s) aan de orde
kamt. -----------------------------

8. Bestuurders kunnen een beloning ontvangen voor hun werkzaamheden. Het voorstel
tot beloning maakt onderdeel uit van de begroting voor het volgende boekjaar. De
Bestuurders hebben in ieder geval recht op een vergoeding voor de in redelijkheid
Jg[ma4K[Pe PS[gl

9. Periodiek evalueert het Bestuur het functioneren van het Bestuur en de Bestuurders,
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evenals hun onderlinge funetioneren.
Artikel 9. Bestuur; schorsing, ontslag, defungeren en ontstentenis.
1. De Bestuurders worden als volgt gesehorst en ontslagen door de Algemene

JPl4Dll[}--

2. De Algemene Vergadering kan onder opgave van redenen met een meerderheid van
ten minste twee derde van de geldig uitgebraehte stemmen besluiten een door haar
benoemde Bestuurder te sehorsen of te ontslaan:
a. indien hij niet naar behoren funetioneert; --------------
b. in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of belangen van

de Vereniging worden gesehaad.
3. Elke sehorsing kan één of meermalen worden verlengd, maar in totaal niet langer duren

dan drie (3) maanden. Indien de Algemene Vergadering niet binnen deze termijn tot
opheffing van de sehorsing of tot ontslag heeft besloten, vervalt de sehorsing.

4. De Bestuurder ten aanzien van wie wordt beraadslaagd over ontslag, sehorsing en/of
verlenging daarvan, wordt in de gelegenheid gesteld zieh in de Algemene Vergadering
waarin zijn ontslag, sehorsing en/of verlenging daarvan aan de orde kamt te
verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen bijstaan door een raadsman. ------

5. Een Bestuurder defungeert voorts: -------------------
a. door het verlies van het vrije beheer of de vrije beschikking over zijn vermogen;
b. door zijn vrijwillig of periodiek aftreden; ---------------
e. door zijn ontslag door de reehtbank; ----------------
d. door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd, behoudens zijn

eventuele herbenoeming; --------------------
e. door zijn overlijden.

6. lngeval van ontstentenis of belet van één of meer Bestuurders, berust het bestuur
tijdelijk bij de overblijvende Bestuurders. Een niet voltallig Bestuur behoudt zijn
[ff[fl]--

lngeval van ontstentenis of belet van alle Bestuurders of de enige Bestuurder berust
het bestuur tijdelijk bij één of meer door de Algemene Vergadering - al dan niet uit zijn
midden - aan te wijzen personen. De Algemene Vergadering is bij ontstentenis of belet
van alle Bestuurders verplieht zo spoedig mogelijk in het Bestuur te voorzien. --
Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval de situatie verstaan dat een
Bestuurder zijn functie (tijdelijk) niet kan uitoefenen wegens sehorsing, vermissing of
(langdurige) ziekte, als gevolg waarvan een Bestuurder redelijkerwijs niet in staat
geaeht kan worden zijn functie te vervullen.

Artikel 10. Bestuur; taken en bevoegdheden. ----------------
1. Het Bestuur is belast met het besturen van de Vereniging, behoudens beperkingen

volgens de wet en deze statuten. -------------------
2. Bij de vervulling van zijn taken en bevoegdheden rieht het Bestuur zieh naar het doel

en het belang van de Vereniging en de met haar verbanden onderneming of organisatie.
Artikel 11. Bestuur; vergadering en besluitvorming --------------
1. Het Bestuur vergadert ten minste vier keer per jaar en voorts zo dikwijls de voorzitter

dan wel twee of meer Bestuurders dit wenselijk aeht(en). -----------
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De oproeping tot de bestuursvergadering geschiedt schriftelijk aan iedere Bestuurder in
opdracht van degene(n) die het houden van de vergadering heeft of hebben verlangd
verzonden. --------------------------
De bijeenroeping vermeldt de plaats en het tijdstip van de vergadering en de in de
vergadering te behandelen onderwerpen. ----------------

3. De termijn van oproeping bedraagt ten minste zeven dagen, de dag van oproeping en
die van vergadering niet meegerekend. In spoedeisende gevallen, zulks ter beoordeling
van de voorzitter van het Bestuur, kan de termijn van oproeping worden verkort. ------

4. Op grand van het tweede lid van artikel 8 benoemt de Algemene Vergadering één van
de Bestuurders tot voorzitter van het Bestuur. Indien deze voorzitter bij een
bestuursvergadering afwezig is, wijst het Bestuur aan het begin van de
Bestuursvergadering een vervanger aan die alsdan voor die betreffende vergadering
de roi van voorzitter van de Bestuursvergadering zal vervullen. --------

5. Een Bestuurder kan zieh ter vergadering door een schriftelijk gevolmachtigde andere
Bestuurder doen vertegenwoordigen.

6. De notulen van een vergadering worden vastgesteld. ------------
7. In de vergadering heeft iedere Bestuurder recht op het uitbrengen van één stem. Voor

zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle besluiten van
het Bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen
in een vergadering waarin meer dan de helft van alle Bestuurders aanwezig en/of
vertegenwoordigd is. Indien de stemmen staken omtrent een voorstel, dan wordt het
voorstel op de agenda van de eerstvolgende bestuursvergadering geplaatst. Indien op
deze vergadering opnieuw de stemmen staken omtrent dat voorstel, dan is het voorstel
verworpen. Indien in een vergadering van het Bestuur niet meer dan de helft van alle
Bestuurders aanwezig en/of vertegenwoordigd is, wordt een nieuwe vergadering
bijeengeroepen met in achtneming van het bepaalde in lid 3 van dit artikel alwaar de
besluiten van de eerste vergadering opnieuw in stemming zullen worden gebracht. In
deze tweede vergadering kunnen de betreffende besluiten - voor zover deze statuten
geen grotere meerderheid voorschrijven - genomen worden met volstrekte meerderheid
van de geldig uitgebrachte stemmen ongeacht de hoeveelheid aanwezige en/of
vertegenwoordigende Bestuurders. ------------------

8. Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen, indien alle Bestuurders met
inachtneming van het hiervoor bepaalde zijn opgeroepen. Indien de voorschriften
betreffende de oproeping niet in acht zijn genomen, kunnen niettemin geldige besluiten
worden genomen met algemene stemmen in een bestuursvergadering, waarin alle
Bestuurders aanwezig en/of vertegenwoordigd zijn. -------------

9. Het Bestuur behoeft goedkeuring van de Algemene Vergadering voor de volgende
bestuursbesluiten: -------------------------
a. vaststelling van het jaarplan en de begroting; -------------
b. het vaststellen, wijzigen en/of aanvullen van (het model van) de met de Leden te

sluiten Ledenovereenkomst; en ------------------
c. andere besluiten die door de Algemene Vergadering duidelijk zijn omschreven

en schriftelijk aan het Bestuur zijn medegedeeld. -----------
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10. Het Bestuur kan telefonisch, per videoconference of door middel van een ander
communicatiemiddel vergaderen, mits alle Bestuurders die aan zodanige vergadering
deelnemen elkaar kunnen verstaan. Een Bestuurder kan telefonisch, per
videoconference of door middel van een ander communicatiemiddel aan een
vergadering van het Bestuur deelnemen, mits de betreffende Bestuurder steeds alle
andere aan die vergadering deelnemende Bestuurders kan verstaan en door die andere
Bestuurders wordt verstaan. ---------------

11. Besluiten van het Bestuur kunnen ook buiten vergadering tot stand komen, mits dit
schriftelijk geschiedt en alle Bestuurders zieh voor het desbetreffende voorstel
uitspreken. Zodanige besluiten worden aan de notulen toegevoegd.

12. Een Bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang
van de Vereniging en de met haar verbanden onderneming of organisatie. Zijn
aanwezigheid telt niet mee voor het bepalen van een quorum. Het desbetreffende
besluit wordt alsdan door de overige Bestuurders genomen. Wanneer alle Bestuurders
een direct of indirect persoonlijk belang hebben dat tegenstrijdig is met het belang van
Vereniging en de met haar verbanden onderneming of organisatie, wordt het besluit
genomen door de Algemene Vergadering. ----------------

13. De overige regeling van de werkwijze en besluitvorming van het Bestuur, alsmede de
eventuele onderlinge verdeling van taken, kan bij reglement geschieden dat dan wordt
vastgesteld door het Bestuur. --------------------

Artikel 12. Bestuur; vertegenwoordiging.
1. Het Bestuur vertegenwoordigt de Vereniging, voor zover uit de wet en deze statuten

niet anders voortvloeit.
2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk handelende

Bestuurders.
3. Het Bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn

taak te doen uitvoeren door commissies en werkgroepen die door het Bestuur worden
ingesteld. ----------------------------

4. Het Bestuur kan aan één of meer personen algemene of beperkte
vertegenwoordigingsbevoegdheid verlenen en hen al dan niet de titel directie
toekennen. Deze personen kunnen de vennootschap vertegenwoordigen binnen de
grenzen van hun bevoegdheid.

Artikel 13. Algemene Vergadering. Bijeenroepen Algemene Vergadering.
1. De Algemene Vergadering is het hoogste orgaan van de Vereniging. Aan haar komen

alle bevoegdheden toe die niet door de wet of deze statuten aan andere organen van
de Vereniging zijn opgedragen. --------------------

2. Jaarlijks wordt ten minste één Algemene Vergadering gehouden binnen zes maanden
na het einde van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn conform het
bepaalde in artikel 16 lid 3. ---------------------

3. Algemene Vergaderingen worden door een Bestuurder bijeengeroepen zo dikwijls het
Bestuur dit wenselijk oordeelt of daartoe volgens de wet of deze statuten verplicht is. 

4. Voorts worden vergaderingen gehouden op schriftelijk verzoek van een zodanig aantal
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Leden als bevoegd is tot het uitbrengen van een tiende gedeelte van de stemmen. In
het verzoek worden de te behandelen onderwerpen en het spoedeisend karakter
toegelicht. Het Bestuur is verplicht binnen twee weken aan het verzoek gevolg te geven.
De vergadering wordt binnen vier weken na ontvangst van het verzoek gehouden. Van
deze termijn kan met instemming van de verzoekers worden afgeweken. ----
Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de
verzoekers zelf tot het bijeenroepen van de Algemene Vergadering overgaan op de
wijze waarop een Bestuurder de Algemene Vergadering bijeenroept. De verzoekers
kunnen alsdan anderen dan Bestuurders belasten met de leiding van de vergadering
en] [e[ 9DS[el[en] an de fQ[y[en.--

5. De Algemene Vergadering fungeert als klankbord van het Bestuur bij de vorming van
het beleid. De Algemene Vergadering kan het Bestuur gevraagd en ongevraagd
] [l]eu

6. Aan de Algemene Vergadering wordt door het Bestuur verantwoording afgelegd over
de algemene gang van zaken binnen de Vereniging, een en ander met het oog op de
belangen van de Vereniging en de direct bij de Vereniging betrokken belanghebbenden.

7. Het bijeenroepen van Algemene Vergaderingen geschiedt door schriftelijke mededeling
aan de Leden en eventuale overige vergaderingsgerechtigden op een termijn van ten
minste acht dagen, de dag van oproeping en die van vergadering niet meegerekend. 

8. Op de agenda worden geplaatst alle onderwerpen, die ingevolge deze statuten moeten
worden behandeld of die het bestuur of ten minste één tiende deel van het totale aantal
Leden behandeld wenst te zien.

Artikel 14. AlgemeneVergadering; toegang tot en leiding van deAlgemeneVergadering.
1. Toegang tot de Algemene Vergadering hebben alle Leden, het Bestuur, de titulair

Directeur alsmede degenen die daartoe door het Bestuur en/of de Algemene
[ergadering Zl] ul[genodigd.--

2. De Algemene Vergadering wordt geleid door de feitelijk voorzitter van het Bestuur. Is
de feitelijk voorzitter van het Bestuur afwezig, dan voorziet de Algemene Vergadering
zelf in haar leiding.

Artikel 15. Algemene Vergadering; stemrecht en besluitvorming.
1. Ten aanzien van het stemrecht van de Leden geldt dat aan een Lid toekomend aantal

stemmen jaarlijks door de Algemene Vergadering, tegelijkertijd met de vaststelling van
de hoogte van de contributie en - telkens voor een nieuw Lid - bij het moment van
toetreding van het desbetreffende nieuwe Lid voor de resterende periode van dat
kalenderjaar wordt vastgesteld op grond van de in de regio Midden-Holland behaalde
omzet ("regionale omzet") van het betreffende Lid met in achtneming van het
volgende:
(i) aan een Lid dat minder dan twee miljoen vijfhonderdduizend euro (EUR

2.500.000,-) regionale omzet heeft: komt één (1) stem in de Algemene
Jef]a(Je[][f] [.,

(ii) aan een Lid dat tussen de twee miljoen vijfhonderdduizend euro (EUR
2.500.000,-) en minder dan vijf miljoen euro (EUR 5.000.000) regionale omzet
heeft: komen twee (2) stemmen in de Algemene Vergadering toe; -----
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(iii) aan een Lid dat tussen de vijf miljoen euro (EUR 5.000.000) en minder dan tien
miljoen euro (EUR 10.000.000) regionale omzet heeft: komen vier (4) stemmen
in de Algemene Vergadering toe;

(iv) aan een Lid dat tussen tien miljoen euro (EUR 10.000.000) en minder dan vijftien
miljoen euro (EUR 15.000.000) regionale omzet heeft: komen zes (6) stemmen
in de Algemene Vergadering toe;

(v) aan een Lid dat tussen vijftien miljoen euro (EUR 15.000.000) en minder dan
vijfentwintig miljoen euro (EUR 25.000.000) regionale omzet heeft: komen tien
(10) stemmen in de Algemene Vergadering toe;

(v) aan een Lid dat tussen vijfentwintig miljoen euro (EUR 25.000.000) en minder
dan vijftig miljoen euro (EUR 50.000.000) regionale omzet heeft: komen twintig
(20) stemmen in de Algemene Vergadering toe; -----------

(v) aan een Lid dat tussen vijftig miljoen euro (EUR 50.000.000) en minder dan
vijfenzeventig miljoen euro (EUR 75.000.000) regionale omzet heeft: komen
vijfentwintig (25) stemmen in de Algemene Vergadering toe; -------

(v) aan een Lid dat tussen vijfenzeventig miljoen euro (EUR 75.000.000) en minder
dan éénhonderd vijfentwintig miljoen euro (EUR 125.000.000) regionale omzet
heeft: komen dertig (30) stemmen in de Algemene Vergadering toe; ----

(vi) aan een Lid dat éénhonderd vijfentwintig miljoen euro (EUR 125.000.000) of
meer regionale omzet heeft: komen veertig (40) stemmen in de Algemene
\/efQq(Je[][l [Q, ----

2. Stemgerechtigden kunnen het stemrecht ook uitoefenen door middel van een
elektronisch communicatiemiddel, tenzij het Bestuur anders heeft bepaald. Voor het
gebruik van een elektronisch communicatiemiddel is vereist dat de stemgerechtigde via
het middel kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de
vergaderingen en het stemrecht kan uitoefenen. Stemmen die voorafgaand aan de
Algemene Vergadering geldig worden uitgebracht worden gelijkgesteld met stemmen
die ten tijde van de vergadering worden uitgebracht, mits die stemmen niet eerder dan
op de dertigste dag v66r die van de vergadering zijn uitgebracht.

3. leder stemgerechtigd Lid kan aan een andere stemgerechtigd Lid schriftelijk volmacht
verlenen tot het uitbrengen van zijn stem. Een stemgerechtigde kan voor ten hoogste
één ander Lid als gevolmachtigde optreden. De volmacht kan ook elektronisch worden
Jg[Pg]2J(]-+-

4. AIie besluiten van de Algemene Vergadering waaromtrent bij de wet, deze statuten of
de reglementen geen grotere meerderheid is voorgeschreven, worden genomen met
een gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen. ----------

5. Blanco en ongeldig uitgebrachte stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. -----
6. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de Algemene Vergadering

worden gehouden. Zijn ter Algemene Vergadering uitgesproken oordeel over de uitslag
van een stemming, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen
besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt
echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid
daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van de
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vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk
geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming
vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming. --------

7. Van het ter Algemene Vergadering verhandelde worden notulen gehouden door een
door de voorzitter aangewezen persoon. Deze notulen worden vastgesteld door de
voorzitter van die vergadering en ten blijke daarvan door hem ondertekend. ----

8. Een eenstemmig besluit van alle Leden, ook al zijn deze niet in een vergadering bijeen,
heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit
van de Algemene Vergadering. _, _

Artikel 16. Boekjaar, jaarrekening en meerjarenbeleidsplan. ----------
1. Het boekjaar van de Vereniging is gelijk aan het kalenderjaar. ---------
2. Het Bestuur stelt jaarlijks voor einde van het lopende boekjaar, een begroting op voor

het volgende boekjaar. -----------------------
3. Jaarlijks wordt ten minste één Algemene Vergadering gehouden en wel binnen zes (6)

maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van vier (4) maanden van
deze termijn door de Algemene Vergadering. In deze Algemene Vergadering brengt het
Bestuur zijn bestuursverslag uit over de gang van zaken in de Vereniging en over het
gevoerde beleid. Het Bestuur legt de balans en de staat van baten en lasten met een
toelichting ter goedkeuring aan de Algemene Vergadering over. Deze stukken worden
ondertekend door alle Bestuurders. Ontbreekt de ondertekening van één of meer van
hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. Na verloop van
de termijn kan iedere Bestuurder van de gezamenlijke Bestuurders in rechte vorderen
dat zij deze verplichtingen nakomen. ------------------

4. De getrouwheid van de stukken bedoeld in het vorige lid wordt bevestigd door een
beoordeling van een Accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 BW. ------

5. De Accountant onderzoekt de staat van baten en lasten met de toelichting. ----
6. Het Bestuur is verplicht aan de Accountant ten behoeve van het onderzoek alle

gevraagde inlichtingen te verschaffen, desgewenst de kas en de waarden te tonen en
inzage in de boeken en bescheiden van de Vereniging te geven. --------

7. Het Bestuur zorgt ervoor dat de staat van baten en lasten met de toelichting vanaf de
oproep voor de Algemene Vergadering, bestemd tot behandeling van de jaarrekening,
ten kantore van de Vereniging ter inzage liggen. De Leden kunnen de stukken aldaar
inzien en kosteloos een afschrift van verkrijgen. --------------

8. Goedkeuring van de staat van baten en lasten met de toelichting strekt niet tot verlening
van decharge aan een Bestuurder. De verlening van decharge behoeft een afzonderlijk
besluit van de Algemene Vergadering. -----------------

9. Het Bestuur is op grand van artikel 2:10 lid 3 BW verplicht de in de vorige leden van dit
artikel bedoelde bescheiden ten minste zeven jaren lang te bewaren. ------

1 O. Het Bestuur stelt een actueel beleidsplan en/of meerjarenbeleidsplan op. Een
(meerjaren)beleidsplan is in overeenstemming met de statutaire doelstelling en geeft
onder meer inzicht in de door de Vereniging te verrichten werkzaamheden, de wijze van
verwerving van middelen, het beheer van het vermogen en de besteding daarvan. ----

Artikel 17. Reglementen en commissies. ------------------
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1. De Algemene Vergadering kan een huishoudelijk reglement of andere reglementen
vaststellen, wijzigen en opheffen waarin onderwerpen worden geregeld waarin door
deze statuten niet of niet volledig wordt voorzien. -------------

2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met de wet of met deze
][? ]_wee

3. Op besluiten tot vaststelling en wijziging van een reglement is het bepaalde met
betrekking tot het besluit tot statutenwijziging van overeenkomstige toepassing. --------

4. Het Bestuur is bevoegd één of meer commissies in te stellen. Alsdan worden de
samenstelling, taken en bevoegdheden van een commissie bij reglement bepaald. ---

Artikel 18. Statutenwijziging, juridische fusie en juridische splitsing.
1. Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de Algemene

Vergadering genomen met een drie vierde meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen in een vergadering waarin ten minste drie vierde van de Leden aanwezig en/of
vertegenwoordigd zijn waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging
van de statuten zal worden voorgesteld. Indien in deze Algemene Vergadering niet
tenminste drie vierde van de Leden aanwezig en/of vertegenwoordigd zijn, wordt een
nieuwe Algemene Vergadering bijeengeroepen, te houden ten minste veertien dagen
later, doch uiterlijk binnen dertig dagen na de eerste vergadering. In deze vergadering
kan een besluit tot statutenwijziging rechtsgeldig worden genomen met een drie vierde
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen ongeacht de hoeveelheid aanwezige
en/of vertegenwoordigende Leden.

2. Zij die de oproeping tot de Algemene Vergadering ter behandeling van een voorstel tot
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor de dag van de
vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging woordelijk
is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de Leden ter inzage leggen tot na
de afloop van de dag, waarop de vergadering wordt gehouden.

3. De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële akte is
opgemaakt. ledere Bestuurder is bevoegd de akte van statutenwijziging te doen
verlijden.

4. Het Bestuur dient een authentiek afschrift van de akte van statutenwijziging en voor
zover niet in die akte opgenomen een afschrift van de volledige statuten, zoals deze na
de wijziging luiden, neer te leggen ten kantore van het door de Kamer van Koophandel
gehouden register.

5. Het in dit artikel bepaalde geldt overeenkomstig voor het besluit tot juridische fusie en
juridische splitsing.

Artikel 19. Ontbinding en vereffening. ------------------
1. De Vereniging wordt ontbonden: --------------------

a. door een daartoe strekkend besluit van de Algemene Vergadering, genomen met
een drie vierde meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen in een
vergadering waarin alle Leden aanwezig en/of vertegenwoordigd zijn. Indien in
een Algemene Vergadering waarin een voorstel tot ontbinding aan de orde is,
niet alle Leden aanwezig en/of vertegenwoordigd zijn, wordt een nieuwe
Algemene Vergadering bijeengeroepen, te houden ten minste veertien dagen
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later, doch uiterlijk binnen dertig dagen na de eerste vergadering. In deze
vergadering kan een besluit tot statutenwijziging rechtsgeldig worden genomen
met een drie vierde meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen van de
aanwezige Algemene Vergaderingsleden; --------------

b. door haar insolventie, nadat zij in staat van faillissement is verklaard of door de
opheffing van het faillissement wegens de toestand van de boedel; en ---

c. door de rechter of door een beschikking van de Kamer van Koophandel in de
gevallen in de wet bepaald. ------------------

2. In het in lid 1 sub a. van dit artikel bedoelde geval geschiedt de vereffening van de
boedel van de Vereniging door het Bestuur of een door het Bestuur aan te wijzen
(rechts)persoon, tenzij door de Algemene Vergadering een andere (rechts)persoon
wordt aangewezen. ------------------------

3. Na de ontbinding blijft de Vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van
haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de
statuten voor zoveel mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de
Vereniging uitgaan moet aan haar naam worden toegevoegd de woorden "in liquidatie".
De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaar(s) bekende baten
meer aanwezig zijn. ------------------------

4. Indien de Vereniging kwalificeert als fiscaal erkende algemeen nut beogende installing,
wordt een eventueel batig saldo uitgekeerd aan een door de Algemene Vergadering, of
indien de Algemene Vergadering daar niet toe overgaat, aan een door het Bestuur aan
te wijzen fiscaal erkende algemeen nut beogende installing met een gelijksoortige
doelstelling of aan een buitenlandse installing die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het
algemeen nut beoogt en die een gelijksoortige doelstelling heeft. Indien de Vereniging
niet kwalificeert als fiscaal erkende algemeen nut beogende installing, stelt, tenzij de
Algemene Vergadering de bestemming van het batig saldo vaststelt, het Bestuur die
bestemming vast. -------------------------

5. Gedurende zeven jaren na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en
andere gegevensdragers van de Vereniging berusten onder degene, die daartoe door
de Algemene Vergadering of het Bestuur is aangewezen. ---------

bite@all-
Het eerste boekjaar van de Vereniging loopt tot en met eenendertig december tweeduizend
tweeëntwintig. ----------------------------
Slotverklaringen. ---------------------------
1. Ten slotte verklaart de versehenen persoon, handelend als voormeld, dat per het

moment van het van kracht worden van de onderhavige oprichting de eerste Leden zijn
en tevens tot de eerste Bestuurders worden benoemd: -----------
a. Stichting Groene Hart Ziekenhuis, voor een termijn van vier (4) jaar en tevens wordt

benoemd tot voorzitter van de Vereniging; --------------
b. Coöperatie Regionale Organisatie Huisartsen Midden-Holland U.A., voor een termijn

van vier (4) jaar; ------------------------
c. Stichting Zorgpartners Midden-Holland, voor een termijn van vier (4) jaar; en ---------
d. Stichting Fundis, voor een termijn van vier (4) jaar. ------------
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2. In afwijking van het bepaalde in artikel 7 lid 3 en artikel 15 lid 1 stelt de Algemene
Vergadering zowel de eontributie van de Leden als het aantal aan hen toekomende
stemmen voor het eerste boekjaar sehriftelijk vast.

BP'f ----
De versehenen persoon is mij, notaris, bekend. ----------------
Deze akte is verladen te Amsterdam op de datum vermeid in de aanhef van deze akte. De
zakelijke inhoud van deze akte is door mij, notaris, aan de versehenen persoon meegedeeld en
toegelieht, waarbij ik, notaris, de versehenen persoon heb gewezen op de gevolgen die uit de
inhoud van de akte voortvloeien. De versehenen persoon heeft ten slotte verklaard tijdig van de
inhoud van deze akte kennis te hebben genomen en met die inhoud en de beperkte voorlezing
van de akte in te stemmen. -----------------------
Onmiddellijk na voorlezing van ten minste die gedeelten van de akte waarvan de wet voorlezing
voorsehrijft, is de akte door de versehenen persoon en mij, notaris, ondertekend om zestien uur
en vierenveertig minuten. -----------------------
w.g. de versehenen persoon en de notaris.

i;

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
door mij, mr. S. Boslooper,

kandidaat-notaris, als waarnemer van
mr. S. Laseur-Eelman, notaris te Amsterdam,

op 23 deeember 2021
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